Trimestre
-id

SECRETARIA DI LA FUNGIDN PUBLICA

Listado de actividades evaluables por trimestre para los Comités de Etica de la APF 2024

Actividad

Incorporar en el SSECCOE una evidencia de haber
comunicado gue el Codigo de Conducta aprobado

: FUNCION PUBLICA

(Cronolégico)®

Referencia a
actividad PAT
2024

Fecha limite para®

Realizar la
actividad

Incorporar
evidencias

2C24

Felipe Carvillo

FUERIO

SRS

Mecanismo de
verificacion

Modulo de documentos

Ti-1 ‘ y - 1.4 1
por el CE esta en proceso de publicacion en DOF. 4 (PAT 202 S/ov2024 15/0V2024 del SSECCOE
(Solo para los CE gue estén en esta situacion).
Difundir el Cédigo de Conducta aprobado o ; Module de documentos
-2 . 2.1.4 (PAT 2023) 16/01/2024 16/01/2024
actualizado en 2023, del SSECCOE.
R o I i bre | tividades del v i
esponder el cuestionario sobre las actividades de
T-3 3 : 415 [PAT 2023) 28/01/2024 28/01/2024 cuestionarios del
CE correspondiente al cuarto trimestre de 2023
SSECCOE
La Secretaria Ejecutiva
Difundir materiales sobre el protocolo de del CE debera resguar
-4 kit PRI BLOBRO R 213 31/012024 15/02/2024 .
discriminacion y el micrositio de ética publica. estas evidencias en una
carpeta electrdnica.
Criterios para la Maédulo informe anual,
Presentar el IAA del Comité de Etica 2023 a la elaboracién y envio apartado de
T-5 ; 3/01/2024 15/02/2024
persona titular del organismo y a la SFP del Informe Anual de documentos del
Actividades, 2023, SSECCOE
La Secretaria Ejecutiva
Difundir materiales sobre el compromiso de del CE debera resguar
T-6 o 3 ) 213 02/02/2024 16/02/2024 . )
emplear lenguaje incluyente y no sexista. estas evidencias en una
carpeta electronica
" . - Médulo de
Responder el cuestionario electrénico de 04/02/2 i
i 12 3 4 . ) |
-7 sutsevaliscisndel CE202% 412 '02/202 04/02/2024 cuestionarios de
SSECCOE,
Moduleo informe anual,r\
apartado de
T-8 Incorporar en el SSECCOE el |1AA 2023, 411 14/02/2024 14/02/2024 P
documentos del
SSECCOE.
Registra | SSECCOE los resultados Médulo de informe
T-9 e y 411 14/02/2024 14/02/2024
evidencias del IAA, 2023, anual.
i Modulo de informe
Entregar al area responsable del control
; , X anual, apartado de
TI-10 interno/OIC un listado de las denuncias por 511 21/02/2024 25/02/2024
o documentos del \
presuntos actos de HAS, recibidas en el CE en 2023,
SSECCOE.




: Referencia a Fecha limite para® ;
e Mecanismo de

-id verificacion

Actividad actividad PAT Realizar la Incorporar

2024 actividad evidencias

La Secretaria Ejecutiva
del CE debera resguar
-n Difundir Regla de Integridad de “Control Interna”. 213 28/02/2024 28/02/2024 4 3
estas evidencias en una

carpeta electrénica.

- _ I Mdédule de datos del CE,

egistrar en el a primera actualizacion

TI-12 9 ° 416 29/02/2024 29/02/2024 apartado de directorio

del directorio de integrantes. :
de integrantes.

La Secretaria Ejecutiva
del CE debera
resguardar estas
Difundir materiales sobre el Dia Internacional de la evidenicias Y. an caso
T-13 213 08/03/2024 15/03/2024 gue se le solicite,
ReF. incorporarlas en el
apartado de
documentos del
SSECCOE.

La Secretaria Ejecutiva
Difundir materiales sobre el principio de respeto a

del CE debera resguar
T-14 los derechos humanos, v la obligacion de realizar 213 29/03/2024 29/03/2024

estas evidencias en una

acciones de corresponsabilidad A
P carpeta electrénica.

Validar en el SSECCOE las actividades aprobadas en Médulo Programa
T-15 3 413 29/03/2024 29/03/2024
el PAT del CE 2024. Anual del SSECCOE.
Modulo informe anual,
A b P Al | de Trab. del CE I apartado de
-6 e el s e 413 29/03/2024 13/04/2024 P
primera sesion ordinaria de 2024, documentas del 7
SSECCOE.

Comunicar a las personas integrantes del CE el
calendario para la inscripcion a los cursos en

Madulo de informe

anual y cuestionario

T-17 materia de ética y de conflictos de intereses que se 111 31/03/2024 31/03/2024 -
: e trimestre Il respondido
impartiran por el SICAVISP en el primer semaestre
s en el SSECCOE
4,

Difundir a las personas servidoras publicas del ente : -
o i : IFJ Médulo de informe A
publico el calendario para la inscripcion a los cursos Gy

: o i anual ¥y cuestionario
T-18 en materia de ética y de conflictos de intereses que 112 31/03/2024 21/03/2024 ) J
. o 5 trimestre |l respondido o
se impartiran por el SICAVISP en el primer semestre
2004 en el SSECCOE.

Responder el cuestionario electronico sobre las t

b5, i Modulo de
124 actividades realizadas por el CE en el ler. trimestre 412 12/04/2024 12/04/2024 iserEranEedal
Ll SSECCOE.
Otorgar asesoria y orientacion en materia de etica y
en caso de recibir consultas sobre conflictos de Médulo de informe
T intereses, remitirlas a la UCMAPF, ademas de 1.21 12/04/2024 12/04/2024 anualy cuestionarios,
registrar esa informacion en el cuestionario del del SSECCOE \\\ .
primer trimestre. r-\\‘-t




Trimestre
=id

Actividad

Realizar al menos una accion de difusion en

materia de conflicto de intereses, focalizada a las

Referencia a
actividad PAT
2024

Fecha limite para®

Realizar la
actividad

Incorporar

evidencias

Mecanismo de
verificacion

Modulo de

cuestionarios del
SSECCOE y forrmulario

Tz-3 areas cuyo personal puede tener mayor riesgo al 121 15/04/2024 15/04/2024 de registro de asesaorias
respecto. (Si en el primer trimestre el CE no recibio incorporada en el
consultas sobre dicha materia). apartado de
documentos,
Incorporar al SSECCOE el PAT 2024 aprobadoy
f izad int t E Modulo de informe
Y ormaliz . .o por las persor_'n\fxs in egran‘ esdel C _— T 15/04/2024
que participaron en la sesién en que éste fue anual del SSECCOE
aprobado.
La Secretaria Ejecutiva
del CE debera
resguardar estas
Difundi terial bre el Prog Nacional de SYINEIRE on sase
) Ir materiales sol e T rama ona
- o B &b 30/04/2024 ici
L Proteccion de Ninas, Nifios y Adolescentes, £ sl 03/05/2024 9“‘3 75 e solichte,
incorporarlas en el
apartado de
documentos del
SSECCOE.
Concluir la atencion y registro de las denuncias en Médule denuncias del
T2-6 3 15/05/2024 15/05/2024 (
rezago, SSECCOE \
|I\\
Difundir el Manual de Atencién de Denuncias; b) los
Protocolos de actuacién [HAS y no discriminacion),
o c) Existencia d:l CE, sus atribuciones en materia T —_— Méduls de informme
T2-7 d ncias, tos d tacto. 3 S/20 1 24
de denuncias, y datos de contac o_ anual del SSECCOE.
(Exclusivamente para los CE que al 3112/2023 no
recibieron denuncias, o al concluir ese afio no
tenfan ninguna pendiente de concluir).
. La Secretaria Ejecutiva
Difundir materiales sobre el compromiso de :
: s i del CE debera resguar
T2-8 presentar las declaraciones de situacion 213 17/05/2024 24/05/2024 ! ;
) . fiscal estas evidencias en una
patrimonial, de intereses y fiscal. carpeta electronica. =
Como evidencia de |a )
realizacién de esta ¢
: . actividad, el CE deber3
Recopilar e integrar una carpeta con la informacion 3 30/05/2024 /052024 ; I
L de gestion del Comité de Etica 2019-2024 Ll 00 NEorpotar ene , I
SSECCOE la caratulay §
el indice de la carpeta N
integrada. \
. - " . Madulo de inforr
Realizar una primera difusién del Cédigo de : .8
anual y apartado
7210 |Conducta. (En caso que sea solicitado por la 212 30/05/2024 10/06/2024 J AR
UCMAPE: documentos del \\
ik SSECCOE. -
\)
La Secretaria Ejecutiva
i i i incipi del| CE deberd resguar
" Difundir materiales sobre los principios de 213 31/05/2024 07/06/2024 .
honradez y transparencia. estas evidencias en urae\
carpeta electrénica. Q\‘\\\
N

\L Z



Referencia a Fecha limite para®/

Trimestre

Id Actividad actividad PAT Realizar la Incorporar

2024 actividad evidencias

Difundir materiales sobre el principio de
T2-12 imparcialidad y regla de integridad de "Procesos de 213 28/06/2024 28/06/2024
evaluacion”.

Mecanismo de
verificacion

La Secretaria Ejecutiva
del CE debera resguar
estas evidencias en una
carpeta electrénica.

Registrar en el SSECCOE |a segunda actualizacion
T2-13 . . 416 28/06/2024 28/06/2024
del directorio de integrantes del CE.

Madulo de datos del CE,

apartado de directorio
de integrantes

Incorporar en el SSECCOE el acta de la sesion en
T3-1 418 01/07/2024 12/07/2024
que se apruebe el PAT de| CE 2024.

Médulo de informe
anual y apartado ae
sesiones y actas del
SSECCOE

Responder el cuestionario electronico sobre las
T3-2 actividades realizadas por el CE en el 2do trimestre 412 12/07/2024 12/07/2024
de 2024,

Modulo de
cuestionarios del
SSECCOE.

Otorgar asesoria y orientacion en materia de éticay
en caso de recibir consuitas sobre conflictos de

T3-3 intereses, remitirlas a la UCMAPF, adermas de 1.21 12/07/2024 12/07/2024
registrar esa informacién en el cuestionario del

segundo trimestre.

Médulo de informe
anual y cuestionarios
del SSECCOE.

Comunicar a las personas integrantes del CE el
calendario para la inscripcion a los cursos en
T3-4 materia de ética y de conflictos de intereses que se 111 31/07/2024 21/07/2024
impartiran por el SICAVISP en el segundo semestre
2024,

Maédulo de informe
anual y cuestionario
trimestre |1l respondido
en el SSECCOE

Difundir a las personas servidoras publicas del ente
publico el calendario para la inscripcion a |os cursos
T35 en materia de ética y de conflictos de intereses que 1.2 21/07/2024 31/07/2024
se impartiran por el SICAVISP en el segundo
semestre 2024,

Médulo de informe
anual y cuestionario
trimestre |1l respondido
en el SSECCOE

Difundir materiales sobre el principio de legalidad y
T2-6 regla de integridad “Licencias, permisos, 213 31/07/2024 07/08/2024
autorizacién y concesiones”

La Secretaria Ejecutiva
del CE debera resguar
estas evidencias en una
carpeta electrdnica.

Difundir materiales sobre la regla de integridad
T3-7 “Recursos humanos” y obligacién de promover las 213 30/08/2024 0&/09/2024
directrices del articulo 7 de |a LGRA.

La Secretaria Ejecutiva N
del CE deberd resguar

estas evidencias en una
carpeta electrénica

Difundir materiales sobre el principio de lealtad —
3-8 S i ¥ 213 30/09/2024 04/10/2024
regla de integridad "Programas gubernamentales

La Secretaria Ejecutiva
del CE debera resguar
estas evidencias en una
carpeta electrénica

Responder el cuestionario electronico sobre |as Modulo de
T4-1 actividades realizadas por el CE en el 3er trimestre 412 1510/2024 15h0/2024 cuestionarios del \
de 2024,

SSECCOE N

A

e



Referencia a Fecha limite para®

Trimestre 35 G Mecanismo de
g Actividad actividad PAT Realizar la Incorporar verificacién

2024 actividad evidencias

Otorgar asesaria y orientacion en materia de éticay

en caso de recibir consultas sobre conflictos de Maodulo de informe
T4-2 intereses, remitirlas a la UCMAPF, ademas de 121 1510/2024 1510/2024 anual y cuestionarios
registrar esa informacién en el cuestionario del del SSECCOE

tercer trimestre,

La Secretaria Ejecutiva
del CE debera
resguardar estas

Difundir materiales sobre e| Dia Nacional contra ia evidenciasy, en caso
T4-3 Discriminacian, 213 18M10/2024 04/M/f2024 gue se le solicite,
incorporarlas en el
apartado de
documentos del

SSECCOE.

; . Mdodulo de datos del CE,
Registrar en el SSECCOE |a tercera actualizacion del Woe datos

Téets ) ) 416 3110/2024 3NN0/2024 artado de directori
directorio de integrantes del CE. / hofz apartado de directorio

de integrantes

Modulo de informe
anual y apartado de
documentos del

SSECCOE
Mdédulo denforme

Incorporar al SSECCOE una evidencia de la primera
T4-5 invitacion realizada para que el personal del ente 417 3N0/2024 3110/2024
publico conteste la ECCO 2024

Incorporar al SSECCOE una evidencia de la
T4:6 segunda invitacién realizada para gue el personal 4.7 3N0/2024 3110/2024
del ente publico conteste la ECCO 2024

anual y apartado de
documentos del
SSECCOE

7/
La Secretaria Ejecutiva il

A : I . . .
Difundir materiales sobre el principio de respeto a del CE deberd resguar

T4-7 derechos humanos y prevencion de |a 213 3110/2024 08M/f2024

discriminacion. estas evidencias en una

carpeta electrdnica,

La Secretaria Ejecutiva
del CE debera
resguardar estas

, ; : . videncias v, en caso
Difundir materiales sobre el Dia Internacional de Ia e o y_ : i
T4-8 213 25Mf2024 09N12/2024 que se le solicite,

Eliminacién de la Violencia contra |a Mujer.

incorporarlas en el
apartado de
documentos del
SSECCOE,

. ; g - ) Mddulo de informe
Difundir los pronunciamientos y posicionamientos

anualy apartado de \

T4-9 del ente publico, asi comao los protocolos que rigen 21 29M/f2024 29M/2024 \
o i, 3 documentos del
la actuacion del Comité de Etica. &
SSECCOE ‘
X
Médulo de infor
Difundir el Cédigo de Conducta aprobado por e| anualy apartado d
T4-10 ; ; 21, 9M/j20z 29M/2024
Comite de Etica en 2023, L ik L documentos del \
SSECCOE. \
Realizar acciones de seguimiento a las
recamendaciones y acuerdos de mediacisn , /02 29/1/2024 Médulo de denuncias
Tl emitidos por el Comité de Etica respecto de X2 * del SSECCOE.

denuncias atendidas en 2019-2024.




Referencia a

Fecha limite para®

Trimestre e vividad PAT Mecanismo de
id Actividad actividad P Realizar la Incorporar CErifcacioN
2024 actividad evidencias
La Secretaria Ejecutiva
i di teriales i i t s
Difundir materiales sobre el p.r|.nc1p|o de respeto a del CE debera resquar
T4-12 derechos hurnanos y prevencién de las conductas 213 29/M/2024 06/12/2024 : :
estas evidencias en una
de hostigamiento sexual y acoso sexual. carpeta electronica.
Realizar dos o mas acciones de difusion, dirigidas a
todo el personal del ente publico, sobre: a) Manual
de Atencion de Denuncias b) Protocoles de ; .
. = - Actividad de Madulo informe anual,
actuacién (HAS y no discriminacion) ¢} Existencia ded
i : ; - reemplazo (para |as apartado de
T4-13 del CE, sus atribuciones en materia de atencion de P P 13M12/2024 13/12/2024 P
) . actividades 311, 3.0.2. documentos del
denuncias, y sus datos de contacto, si al nh2/2023
P ; ) y3.21) SSECCOE,
no recibié denuncias, o no tenia ninguna pendiente
de concluir y por tanto, no fue aplicable dar
seguimiento.
_ _ Médule de denuncias
T4-14 Registrar y atender las denuncias que reciba el CE. 312 15N2/2024 1512/2024
del SSECCOE.
Médulo de informe
Registrar en el SSECCOE las sesiones realizadas por anual y apartado de
45 v K 418 15/12/2024 1512/2024 AR
el CE en 2024, sesiones y actas del
SSECCOE
) : . ) La Secretaria Ejecutiva
Difundir materiales sobre el valor de cuidado del
) del CE debera resguar
T4-16 entorno cultural y ecolégico y regla de integridad 213 20h2/2024 10/01/2025 ; :
“administracion de bienes muebles @ inmuebles”. sias evudenmaslen Hha
carpeta electronica.
Criterios para la Médulo informe anual,
Aprobar el IAA 2024 en la ultima sesion ordinaria de | elaboraciény envio . j apartado de
T4-17 ; 3112/2024 10/01/2025
este ano. del Informe Anual de documentos del
Actividades, 2024, SSECCOE

a/ Este documento se elaboro con objeto de comunic
términos del Tablero de Control para la Evaluacion Anual
instituciones que suscribieron las bases de colaboracian, para el célculo del

2024

b/ Las fechas limite se refieren al plazo maximo para la atenciondelaa
realizacion, tal que otorgaria al colegiado el maximo posible de puntos establ

Fuente: Elaborado por la Unidad de Controly Mejor

de los Comités de Etica,

ecidos.

2024: asi como para crientar a la persona enlace de las
Indicador de fomento a la Nueva Etica Publica correspondiente al afo

a de la Administracion Publica Federal.

ar a los Comités de Etica las actividades cuya atencién sera evaluada por la UCMAPF, en

ctividad y la incorporacion en el SSECCOE de una o mas evidencias de su

7



